
CONTRAT D'OBJECTIFS 2014-2018

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE PIERRE DU TERRAIL - 38530 PONTCHARRA
Le présent contrat est dans l'état : "Contrat (pré) validé (DSDEN)"

PROJET DE L'ETABLISSEMENT

Résumé :
1. Image du lycée :
• Faire vivre l’identité du Lycée Pierre du Terrail
• Poursuivre le partenariat avec les acteurs  locaux dans les domaines du social, des associations et de la santé
• Optimiser l’utilisation de l’informatique
• Améliorer la communication du lycée vers l’extérieur par la refonte du site du lycée en le rendant dynamique et
actualisé de manière régulière

2. Citoyenneté :
• Apprendre aux élèves à respecter les droits et les devoirs de chacun
• Favoriser la réussite humaine et scolaire
• Former des citoyens
*       Continuer à faire du lycée un lieu de vie ou il fait "bon vivre"

3. Orientation :
• Rendre les élèves acteurs de leur projet et leur apprendre l’autonomie
• Aider les élèves à faire un choix positif d’orientation
• Mettre en place une liaison lycée-universités
• Aider les élèves à la découverte de métiers avec la collaboration du monde professionnel

4. Elèves en difficulté :
• Assurer la liaison collège-lycée ainsi que la transition pour les élèves
• Prévenir le décrochage scolaire  en maintenant un contrôle strict de l’absentéisme et des retards.
• Accompagner les élèves en difficulté scolaire : soutien, aide méthodologique
•  Favoriser l’écoute des élèves en difficulté personnelle

5. Ouverture culturelle :
• Apprendre aux élèves les méthodes de recherche d’informations sur des supports divers
• Ouvrir les lycéens sur le monde extérieur en particulier dans le domaine culturel
• Sensibiliser à la culture des pays européens et multiplier les échanges avec nos partenaires européens
• Organiser des entrées d’artistes ou de chercheurs au Lycée Pierre du Terrail et mettre en place des sorties
culturelles et scientifiques pour nos élèves.

Date de délibération du CA : 06/04/2010

VAC DU PROJET D'ETABLISSEMENT

Etat des lieux de l'enseignement :
Le lycée Pierre du Terrail possède une politique culturelle bien ancrée dans l'établissement. Les équipes de
professeurs de nombreuses disciplines et le professeur documentaliste  mettent en oeuvre des actions culturelles
d'une grande richesse: après trois ans au lycée Pierre du Terrail chaque élève aura bénéficié d'une ouverture
culturelle qui devrait lui permettre d'avoir l'envie d'être un futur spectateur.  

Enjeux et objectifs :
L'objectif principal est de pallier la difficulté de se situer entre deux villes (Grenoble et Chambéry) et d'être loin des
lieux de vie culturelle ou des sites patrimoniaux.

Etat des lieux des ressources de proximité :
A Pontcharra les ressources culturelles de proximité sont le Coléo (salle de spectacles variés), le cinéma Jean
Renoir et la médiathèque.
Il faut noter la collaboration très riche entre les services culturels de la mairie et le lycée, ce qui permet de travailler
ensemble (mairie, lycée et collège) sur la programmation culturelle de la saison suivante.



Domaines d'actions et dispositifs : 
1)théâtre:
Intervention dans le lycée de nombreux acteurs ou metteurs en scène afin de présenter les spectacles retenus par
les enseignants.
Accueil et hébergement d'artistes en résidence au Coléo (convention avec la mairie de Pontcharra)
Participation à de nombreux spectacles variés sur les scènes grenobloises et chambériennes avec la section
Théâtre du lycée.
2)cinéma:
Programmation de séances scolaires de cinéma avec la collaboration du cinéma Jean Renoir pour les enseignants
de lettres, langues vivantes et histoire-géographie. Participation à l'action culturelle régionale: lycéens au cinéma et
à cinéduc
3)Dans le cadre de l'option danse, les élèves sont amenés à assiter à des représentations à l'espace Malraux de
Chambéry.
4)Printemps des poètes : participation en collaboration avec la médiathèque l'association Dynamots, la maison de
la poésie Rhône-Alpes.
5)découverte du patrimoine:
Visites de musées organisées par des professeurs référents en histoire des arts: château de Vizille, musée de
l'évéché, musée de la résistance.
Conférences des amis du musée de Chambéry.

DIAGNOSTIC

Points forts :
L'ambiance sereine dans l'établissement est toujours ressentie par la communauté éducative. Certains avancent
l'idée que la situation géographique a une influence sur celle-ci.
L'entité du lycée -qui est un ancien phalanstère au coeur d'un parc arboré avec une restauration de qualité et un
petit internat- reste un atout fort.Le lycée est vécu comme un beau lieu de vie.
Le taux de réussite au baccalauréat (supérieur à 95% et donc supérieur à la moyenne académique) est un point
fort auquel les professeurs restent très attachés et très fiers.
La population scolaire est repérée comme étant désireuse d’apprendre et de réussir dans un cadre où la place de
l’élève reste prépondérante et où le respect mutuel prend tout son sens.

Points faibles :
Pontcharra est une ville de 8000 habitants assez éloignée des deux métropoles Grenoble et Chambéry. Le secteur
de recrutement est très étendu (le plateau des Petites Roches, la vallée du Grésivaudan, la vallée des Huiles, le
balcon de Belledonne et la vallée d'Allevard).
L'orientation des élèves de troisième du secteur vers les lycées techniques ou professionnel demeure difficile en
raison de l'éloignement géographique de ces derniers.

Le taux de redoublement en classe de seconde qui était élevé a fortement diminué l'année dernière  et le nombre
de dossiers d'appel est passé de plus de 20 à 3. Cette progression inquiète les enseignants qui pensent que le
niveau est en train de baisser.
L'orientation vers les filières d'excellence reste timorée, vu le niveau de réussite au baccalauréat, et malgré
l'implication de professeurs dans la formation des élèves à ces filières.
L'organisation des sorties culturelles s'avère difficile, les budgets transport étant toujours d'un coût élevé. 

OBJECTIFS

OBJECTIF 1 :
Titre : Le projet personnel : un parcours construit
Résumé : 
La transition collège/lycée est souvent une étape exigeante pour l’élève. A travers cet objectif, il s’agit d’offrir à
chaque élève une prise en charge rapide et efficace par l’équipe éducative pour une meilleure adaptation. Des
échanges avec les collèges du secteur doivent se poursuivre et se consolider. Par ailleurs, au niveau de
l’établissement, il convient de favoriser l’accès à l’information sur l’orientation (les différentes filières,
l’enseignement supérieur) et au monde de l’entreprise en diversifiant les canaux (ressources documentaires,
forum des métiers, interventions de chercheurs, mini-entreprise…) et  veiller à bien communiquer auprès des élèves
mais aussi en direction des parents.
Au niveau de la classe, pour que chaque élève puisse devenir véritablement acteur dans ses choix d’orientation et
développer une appétence aux apprentissages, il s’agit de développer le rôle des professeurs principaux, de
proposer une prise en charge individualisée au travers d’ateliers (AP), et de permettre aux élèves de s’entraider
(tutorat).



Problématique générale : Orientation
Problématique opérationnelle prioritaire : A l'amélioration des parcours
Problématiques opérationnelles associées : 
A la découverte du monde du travail

INDICATEURS DE L'OBJECTIF 1 : 
Titre indicateur : Taux de redoublement des élèves de seconde
Famille d'indicateur : Indicateurs mis à disposition
Typologie indicateur : indicateurs de parcours des élèves
Valeur actuelle de l'indicateur : 9
Valeur cible de l'indicateur : 8
Titre indicateur : Nombre d'élèves admis en CPGE (en %)
Famille d'indicateur : Indicateurs mis à disposition
Typologie indicateur : indicateurs de parcours des élèves
Valeur actuelle de l'indicateur : 11
Valeur cible de l'indicateur : 15
Titre indicateur : Nombre d'élève de STMG qui demandent une classe préparatoire
Famille d'indicateur : Indicateurs mis à disposition
Typologie indicateur : indicateurs de parcours des élèves
Valeur actuelle de l'indicateur : 0
Valeur cible de l'indicateur : 5

OBJECTIF 2 :
Titre : L'ouverture culturelle : un levier pour la réussite
Résumé : 
Du fait de sa situation géographique, éloigné des grands centres culturels, le lycée doit poursuivre et intensifier son
rôle de tremplin vers la connaissance.
Au niveau de l’établissement, il s’agit d’harmoniser les différentes initiatives afin qu’elles revêtent un caractère
transdisciplinaire, ceci pour donner d’avantage de sens aux apprentissages. C’est dans cette perspective qu’il
faut développer la communication et les interactions entre les membres de l’équipe éducative et notamment
construire une véritable politique documentaire. Par ailleurs, l’effort de collaboration avec les structures du tissu
local, national et international doit être poursuivi activement.
C’est en s’appliquant à ce que chaque élève puisse vivre au sein de la classe une expérience culturelle dans sa
scolarité que l’objectif sera atteint : de fait, l’offre de parcours différents (art, théâtre, danse…) est essentiel ainsi
que la fréquentation de centres culturels variés (patrimonial, historique, artistique, scientifique).

Problématique générale : Ouverture culturelle
Problématique opérationnelle prioritaire : A l'ouverture sur le monde
Problématiques opérationnelles associées : 
A l'accès à l'art et à la culture

INDICATEURS DE L'OBJECTIF 2 : 
Titre indicateur : Maintenir ou améliorer le Taux de réussite au bac général et valeur ajoutée en L
Famille d'indicateur : Indicateurs mis à disposition
Typologie indicateur : Indicateurs de résultats ou d'acquis des élèves
Valeur actuelle de l'indicateur : 4
Valeur cible de l'indicateur : 5
Titre indicateur : Nombre d'élèves inscrits dans une option artistique ou culturelle
Famille d'indicateur : Indicateurs mis à disposition
Typologie indicateur : Indicateur de contexte
Valeur actuelle de l'indicateur : 80
Valeur cible de l'indicateur : 90

OBJECTIF 3 :
Titre : Bien vivre au lycéee pour mieux apprendre
Résumé : 
La forte augmentation des effectifs du lycée ces dernières années a des répercussions importantes sur la
communauté éducative. Le cadre du lycée, agréable et serein jusqu’alors, est bouleversé par le manque
d’espace et le développement des travaux entrepris sur le long terme occasionnant des situations tendues
préjudiciables aux apprentissages. Même si les résultats du bac sont excellents ils ne doivent pas pour autant
masquer les difficultés rencontrées par certains élèves (Stress, pression, peur de l’échec, mauvaise estime de
soi).  Dès lors, il importe dans cet objectif de trouver des stratégies et actions visant à améliorer le bien être de tous



au quotidien.
Problématique générale : Autres objectifs ne se rattachant pas à la typologie proposée
Problématique opérationnelle prioritaire : à préciser dans "Descriptif objectif"
Problématiques opérationnelles associées : 

INDICATEURS DE L'OBJECTIF 3 : 
Titre indicateur : %d'élèves qui  demandent un entretien à l'infirmière pour mal être (sagess
Famille d'indicateur : Indicateurs mis à disposition
Typologie indicateur : Indicateurs de climat d'établissement
Valeur actuelle de l'indicateur : 15
Valeur cible de l'indicateur : 10
Titre indicateur : Taux d'absentéisme du lycée
Famille d'indicateur : Indicateurs mis à disposition
Typologie indicateur : Indicateurs de climat d'établissement
Valeur actuelle de l'indicateur : 4
Valeur cible de l'indicateur : 3
Titre indicateur : Taux d'élèves impliqués dans une initiative citoyenne (CVL, action humanitaire)
Famille d'indicateur : Indicateurs construits localement
Typologie indicateur : Indicateurs d'activité pédagogique et/ou éducatives
Valeur actuelle de l'indicateur : 10
Valeur cible de l'indicateur : 15

STRATEGIE

Stratégie : 
Objectif 1 : Le projet personnel : un parcours construit

Stratégie 1 (au niveau de l'établissement) : Poursuivre et consolider la liaison collège-lycée - post bac

Action 1 : Rencontre des équipes enseignantes 3ème-2de pour faciliter l'adaptation des élèves et mettre en
commun les pratiques pédagogiques.

Action 2 : Développement du réseau ASUR avec l'enseignement supérieur  (venue de chercheurs et visite des
laboratoires de l'université) afin d'aider les élèves dans leurs choix.

Action 3 : Organisation d' un forum des métiers en associant les parents des élèves pour les classes de seconde et
un forum des formations pour les classes de terminales.

Action 4 : Intensification de  la communication à l'intention des familles (ENT- Site internet - Journées Portes
Ouvertes - Réunion d'informations dans les collèges de secteur - Réunion d'information post-bac par les COP).

Action 5 : Découvrir le monde de l'entreprise (mini-entreprise ; stage ; partenariat avec Hightechu ; 100
parrains-100 classes)

Stratégie n°2 (au niveau de la classe) : Développer la personnalisation des parcours :

Action 1 : Sensibiliser davantage les PP (animation d'heures de vie de classe en collaboration avec les COP)

Action 2 : Favoriser l'accès aux ressources documentaires (dans le cadre de l'expérimentation PACIFI)

Action 3 : Développer le tutorat entre les élèves (présentation des filières)

Action 4 : Créer un atelier orientation dans le cadre de l'AP (niveau seconde et terminale)

Objectif 2 : L'ouverture culturelle : un levier pour la réussite

Stratégie 1 (au niveau de l'établissement) : Mettre en cohérence les différents projets pour que les élèves
bénéficient d'un véritable parcours culturel individualisé.

Action 1 : Mettre en place des projets transdisciplinaires au niveau seconde.



Action 2 :  Instaurer une véritable politique documentaire

Action 3 : Communiquer à l'ensemble de la communauté éducative en multipliant les canaux d'information (site
internet - média...).

Action 4 : Renforcer les partenariats avec les acteurs du territoire, le tissu associatif et les échanges internationaux
(Coléo - Erasmus Plus - Section euro italien -  Rotary)

Stratégie 2 (au niveau de la classe) : Permettre à chaque élève de participer à une action culturelle au cours de sa
scolarité afin d'ancrer les connaissances et compétences développées au collège (HDA)

Action 1 : Maintenir la diversité de  l'offre (arts - théâtre - cinéma - athlétisme) et favoriser les nouveaux parcours
(danse) afin de motiver les élèves, développer leur estime de soi, notamment ceux en difficulté dans les disciplines
fondamentales.

Action 2 : Veiller à valoriser le travail des élèves ( création d'événements, expositions, presse...).

Action 3 : Permettre à chaque élève de se déplacer dans une structure culturelle, artistique ou scientifique.

Objectif 3 : Bien vivre au lycée pour mieux apprendre

Stratégie 1 (au niveau de l'établissement) : Développer un environnement paisible propice aux apprentissages

Action 1 : Instaurer une « Maison des lycéens » en poursuivant les actions du FSE.

Action 2 : Communiquer étroitement avec les élèves sur l’évolution du lycée (travaux,  cafétéria…)

Action 3 : Poursuivre les initiatives éco-citoyennes(semaine de sensibilisation, projet développement durable…) et la
dynamique d'un CVL très volontaire dans l'établissement.

Action 4 : Favoriser la mise en place d’initiatives autour du respect des personnes et des locaux  (CESC, CVL…) et
de moments conviviaux organisés par les élèves (carnaval, les journées à thème, challenge Bayard).

Stratégie 2 (au niveau la classe) : Encourager l’autonomie des élèves afin de les aider à réussir

Action 1 :  Travailler sur « l’accomplissement de la personne » (estime de soi, gestion du stress…) Construction
d’une enquête sociologique.

Action 2 :   Développer des actions pédagogiques visant à responsabiliser les élèves (organisation de la journée
portes ouvertes par les élèves de 1 STMG;  salles autogérées ; éducation  aux médias…)

Action 3 :   Poursuivre les dispositifs d’aide méthodologique (AP : « apprendre à apprendre », « formation à la
culture de l’information »…).

Indicateur d'expérimentation pédagogique : oui


